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Ein neuer Kurs t
Kirchenkreis Ostholstein

Die Synode erfihrt heute von der ,,Perspektxve 2030" / Pastorenmangel soll aufgefangen werden

: Von Juliane Kahlke

i EUTIN Der Kirche gehen die

Pastoren aus. Nicht sofort,
aber der Kirchenkreis Ost-
holstein stellt sich auf einen
deutlichen Riickgang der
Zahl der Pastoren und Pasto-
rinnen ein. So werden in den
néchsten zehn Jahren von
den 1700 Geistlichen der
Nordkirche 900 Geistliche in
den Ruhestand gehen aber
nur geschétzt 300 in den
Dienst eintreten. Der Kir-
chenkreis Ostholstein will
mit Stellenstreichungen und
Strukturwandel den erwarte-
ten Theologenmangel auf-
fangen.

Die Propste Dirk Siissen-
bach und Peter Barz rufen
deshalb die ,Perspektive“
2030 aus. Mit dem Synoden-
prases des Kirchenkreises,
Peter Wendt, présentieren
sie den Konzeptvorschlag
der heute tagenden Synode.

Demnach sollen 13 der gut
71 Vollzeitstellen - so viele
wiirden 2020 besetzt sein -
wegfallen. Es verblieben dem
Kirchenkreis voraussichtlich
noch 58 Vollzeitstellen. Die
Zahl der Pastorinnen und
Pastoren wird etwas héher
sein, da nicht alle von ihnen
in Vollzeit arbeiten. ,Wir
wollen jetzt notwendige
Strukturanpassungen  vor-
nehmen, um die Zukunft
selbst aktivzu gestalten, statt
den Entwicklungen hinter-
herzulaufen, erklirt der Ol-

: denburger Propst Dirk Siis-
{ senbach.

Von Fehmarn bis néw;h Stockelsdorf reicht der Kircekreis Osthol-
stein. Die Prog ste Peter Barz (li.) und Dirk Stissenbach (re.) werben
r

mit Synoden-
del in den 36 Kirchengemeinden.

Der Suche nach einem zu-
kunftsweisenden Kurs liegt
der ,Pfarrstellen Rahmen-
plan 2025 als Vorschlag des
Kirchenkreisrats zugrunde.
Der Plan bedarf der Zustim-
mung durch die 66 Synoda-
len und wurde rechtlich auf
Grundlage des sogenannten
»Personalfdrderungsgeset-
zes* der Nordkirche vom 3.
April 2019 entwickelt. Dem
Kirchenkreisrat sitzt Propst
Dirk Siissenbach vor,

»Das Ganze ist ein
schmerzhafter Prozess, der
die Kirche jedoch nicht
grundsidtzlich in Frage stel-
len wird%, ist der Eutiner
Propst Peter Barz sicher.
Nicht nur die Zahl der Pasto-
rinnen und Pastoren werde
sinken, sondern ebenso die
Zahl der Gemeindeglieder.
»Wir wollen deshalb in den
vielen Bereichen kirchlichen

dses Dr. Peter Wendt fiir den néchsten Strukturwan-
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Lebens neue Wege und Stra-
tegien erproben, um als Kir-
che nicht nur nahe bei den
Menschen zu bleiben, son-
dernum auch beweglicher zu
werden - in den Strukturen,
im Denken und im Fiihlen.“

In der Propstei Eutin habe
sich in der Vergangenheit der
Zusammenschluss mehrerer
Kirchengemeinden zu Regio-
nen bewihrt, die erfolgreich
Formen des Miteinanders
entwickelt haben, etwa im
Bereich der Jugendarbeitund
der Kirchenmusik.

Den  Kirchengemeinden
der Propstei Oldenburg soll
nun ebenfalls vorgeschlagen
werden, Regionen zu bilden
und zu schauen, wo eine Zu-
sammenarbeit sinnvoll und
moglich ist, um so dem zu er-
wartenden Riickgang bei den
Pastorenzahlen etwas entge-
genzusetzen.

- den

Es ist davon auszugehen,
dass von der Stellenstrei-
chung nicht nur die Kirchen-
gemeinden selbst, sondern
auch andere Bereiche des
Kirchenkreises  betroffen
sein werden. Propst Peter
Barz zufolge gehe es darum,
die Ressource Mensch bis
zum Jahr 2025 gut zu vertei-
len. Das Trio hegt die Hoff-
nung, frei werdende Mittel in
Bereiche wie die Weiterbil-
dung von Mitarbeitern und
Kirchenmitgliedern stecken
zu kdnnen. Doch zuvor seien
mit der Landeskirchenebene
rechtliche Fragen zu kliren.

Die Nordkirche bemiihe
sich zwar seit ldngerem um
mehr Theologiestudenten,
sagt Propst Dirk Siissenbach.
»,Doch damit wird sich die
Problematik nicht 16sen las-
sen. Auch die Ausbildung von
mehr Ménnern und Frauen
etwa im Diakonberufwird die
Problematik nur abschwi-
chen, aber nicht 16sen.“

Synoden-Préses Peter
Wendt verspricht sich viel
von den nichsten Monaten:
»Wir setzen darauf, dass sich
die Gemeindeglieder und die
Kirchengemeinderite kon-
struktiv mit jhren Ideen und
Vorschligen in diesen so
wichtigen Prozess einbrin-
gen“, sagt das Kirchenmit-
glied aus dem Siidkreis. Vor-
gesehen seien mehrere Infor-
mationsveranstaltungen und
Mitwirkungsforen, bevor die
Synodalen dann auf der
Haushaltssynode im Dezem-
ber entscheiden werden.
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7Zu wenig Nachwuchs: Kirche

will Gemeinden zusammenlegen

Nordkirche bekommt den Fachkraftemangel zu spUre_n -13 St.ellen kdnnen im
Kirchenkreis Ostholstein bis 2025 mit einer Umstrukturierung eingespart werden

Von Dirk Schneider
Eutin. Der Fachkrafteméngel trifft
auch die Nordkirche. In zehn Jahren
kann ein Drittel der Pastorenstellen
nicht mehr besetzt werden. Der Kir-
chenkreisrat Ostholstein plant, mit
der Zusammenlegung kleinerer
Kirchengemeinden zu groBeren Re-
gionenneue Strukturen zu schaffen.
Die Propste Peter Bartz und Dirk
Stissenbach sowie der Prises Peter
Wendt stellten die ,Perspektive
2030" in der Kirchenkreissynode
gestern vor.

«Die  Babyboomer-Jahrgénge
der spdten 50er und frilhen 60-
er Jahre gehen in Ruhestand*, er-
lduterte Sissenbach das absehbare
Personalproblem. In konkreten
Zahlengehe die Nordkircheinihren
Berechnungen davon aus, dass von
den derzeit 1700 Pastoren zwischen
Sylt und Usedom bis 2030 rund
900 Pastoren aus dem aktiven
Dienst ausscheiden-, aber nur rund
300neue Geistliche ihren Dienst an-
treten wiirden.

Auf diese Situation miisse man
reagieren, denn schon jetzt sei es
schwierig, freie Stellen zu besetzen,
sagte Siissenbach. , Wir wollen not-
wendige Strukturanpassungen vor-
nehmen, um die Zukunft selbst ak-
tiv zu gestalten, statt den Entwick-
lungen hinterherzulaufen." Erstes
Kernstlick dieser Verdnderungen
sei der Pfarrstellen-Rahmenplan
2025, der eng mit einer Strukturre-
form verbunden sei, Aktuell weise
der Plan 71 Pfarrstellen aus, die im
ersten Schritt um 13 reduziert wer-
den sollen,

Da sich in der Propstei Eutin der
Zusammenschluss von 19 Kirchen-
gemeinden zu sechs Regionen be-
wiahrt habe, wolle man den Kirchen-
gemeinden der Propstei Oldenburg

Pfarrstellen-Rahmenplans 2025

nun ebenfalls vorschlagen, lokal-re-
gionale Einheiten zu bilden, Aus
funktionellen Griinden sollte jede
dieser Regionen mindestens drei
Pfarrstellen haben, sagte Siissen-
bach. Zudem gehe man von
2400 Gemeindemitgliedern fiir die
Ausweisung einer Vollzeitstelle aus,
erklirte Siissenbach. Wobei diese
Quote nicht in Stein gemeiBelt sei.
.In anderen Kirchenkreisen gelten
deutlich héhere Kennzahlen.”

Der Kirchenkreisrat schlug dabei
fiir die Propstei Oldenburg folgende
Neuordnung vor: Die Kirchenge-
meinden Burg, Landkirchen, Pe-
tersdorf und Bannesdorf bilden
kiinftig die Region Fehmarn mit drei
Pfarrstellen (-1 Stelle). Die Region
Wagrien umfasst Heiligenhafen,
Neukirchen und GroBenbrode mit
drei Pfarrstellen (-0,75), Oldenburg
mit seinen Umlandgemeinden wird
Vizelins-Land mit drei Pfarrstellen
{(+/-0). Die Region am Bungsberg
besteht aus Hohenstein/Hansiihn,
Lensahn und Schénwalde mit drei

=

Synodenpréses Peter Wendt warb um Zustimmung und Unterstiitzung des

Pfarrstellen (-1), das Ostsee-Kloster-
land aus Grube, Cismar und Gro-
mitz mit drei Pfarrstellen (-0,5). Neu-
stadt und Altenkrempe wiirden zur
Region Kremper-Land mit vier
Pfarrstellen (+/-0).

InderProbstei Eutin ergebensich
folgende Verdnderungen: In der Re-
gion Holsteinische Schweiz (Bosau,
Eutin, Malente, Neukirchen) redu-
zieren sich die Pfarrstellen von acht
auf 7,5, in der Strandregion (Tim-
mendorfer Strand, Niendorf, Gle-
schendorf, Scharbeutz, Siisel) von
6,75 auf fiinf und in der Auenregion
{Gnissau, Curau, Ahrensbék) von
drei auf 2,5. Die Region Pansdorf,
Ratekau, Sereetz soll kiinftig mit
drei Planstellen auskommen (-0,75).
Die Region Bad Schwartau mit Ren-
sefeld und Cleverbriick ist im Kon-
zept mit vier Pfarrstellen (-1,75) und
Stockelsdorf mit drei Pastoren (-1)
vorgesehen. Zudem seien Stellen-
kiirzungenim Bereich der Kranken-
hausseelsorge {-2,75) und im Vertre-
tungspfarramt (-0,75) vorgesehen.

106 000
Gemeindemitglieder

Der Kirchenkreis Ostholstein besteht
aus den Probsteien Eutin und Olden-
burg, die sich wiederum aus 19 bezie-
hungsweise 16 Kirchengemeinden zu-
sammensetzen. Aktuell verfugen die
Gemeinden Uber 53,5 Pfarrstellen, die
sich vor Ort um rund 106 000 Ge-
meindemitglieder kimmern.

Hinzu kommen 18 Pastoren, die in
weiteren kirchlichen und seelsorgeri-
schen Einrichtungen tatig sind.

Insgesamt kénnten bis 2025 so-
mit 13 Pfarrstellen im Kirchenkreis
eingespart werden, rechnete Barz
vor. ,Das Ganze ist ein schmerzhaf-
ter Prozess, aber der Bestand der
Kirche wird tiberhaupt nicht in Fra-
ge gestellt’, betonte Barz, Er sehe
auch ,keinen Grund zum Schwarz-
malen. Er sehe in dem notwendigen
Entwicklungsprozess sogar die
Chance, liberkommene Strukturen
zu iiberdenken, neue Wege zu be-
schreiten und Strategien zu erpro-
ben. ,Wir missen auch als Kirche
beweglicher werden”, sagte Barz.

Synodenpréses Dr. Peter Wendt
appellierte an die Synodalen und
Kirchengemeinderéte, die Diskus-
sion in die Gemeinden hineinzutra-
gen und sich aktiv mit Ideen und
Vorschldgen in die Gestaltung der
+Perspektive 2030" einzubringen,
um die Prasenz der Kirche vor Ort
erhalten und gestalten zu kénnen.
»Ich bin zuversichtlich, dass wir
einen konstruktiven Weg finden,
um diesen wichtigen Zukunftspro-
zess gemeinsam zu beschreiten.”
Erste Beschliisse sollen dann in der
Herbstsynode vorbereitet werden,
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Jede fiinfte Pfarrstelle fillt weg

Rahmenplan bis 2025: Kirchenkreis reagiert auf Folgen der demograflschen Entwicklung

VON ANDREAS HOPPNER

Eutin/Fehmarn — Es gibt kein
Entrinnen vor der demogra-
fischen Entwicklung und
dem daraus resultierenden
Fachkriftemangel. Nicht in
der Wirtschaft, aber auch
nicht in der Kirche. Der Kir-
chenkreis Ostholstein will
rechtzeitig reagieren und ge-
gensteuern. Am Sonnabend
legten die Propste Peter Barz
und Dirk Siissenbach der im
Eutiner Kreishaus tagenden
Synode den vom Kirchen-
kreisrat erarbeiteten Ent-

+ wurf eines Pfarrstellen-Rah-

- menplans vor, der bis zum
- Jahr 2025 fiir den Kirchen-
kreis eine Reduzierung um
. 13 Pfarrstellen vorsieht. Jede
. fiinfte Pfarrstelle soll also
wegfallen.

Pensionierungswelle
und Nachwuchsmangel

Pensionierungswelle,
Nachwuchsmangel - da
kommt etwas zu auf die
Kirche. Die Nordkirche geht
davon aus, dass von 2020
bis 2030 von derzeit rund
1700 Pastoren 900 aus Al-
tersgritnden aus dem Dienst
ausscheiden werden, auf der
anderen Seite aber nur 300
neue Geistliche ihren Dienst
antreten. Die Nordkirche
hat nun mit einem Personal-
planungsforderungsgesetz
reagiert, das von den einzel-
nen Kirchenkreisen in den
nichsten Jahren umgesetzt
werden muss. Peter Barz
und Dirk Siissenbach wissen
um die Brisanz der Thema-
tik, denn ,ohne schmerzli-
che Verinderungen werden
wir es micht hinkriegen®,
sind die Propste tiberzeugt.
sDoch es gibt derzeit mehr
Fragen, als dass wir schon

Antworten hitten“, mach-
ten sie der Synode deutlich,
dass Kreativitit gefragt sein
wird.

Aufteilung in
Regionen geplant

Fir die Propstei Olden-
burg mit ihren insgesamt
15 Kirchengemeinden umn-
terbreitete der Kirchenkreis-
rat den Vorschlag, zunichst
sechs Regionen zu bilden,
in denen Kirchengemeinden
eng miteinander kooperie-
ren. Die Propstei Eutin ar-
beitet bereits seit Jahren mit
Regionen und hat damit po-
sitive Erfahrungen gemacht.

Eine der sechs Regionen
in der Propstei Oldenburg ist
Fehmarn mit den Kirchenge-
meinden Burg, Landkirchen,
Petersdorf und Bannesdorf.
Auf der anderen Seite des
Fehmarnsundes schliefst
sich die Region Wagrien mit
den Kirchengemeinden Gro-
Renbrode,  Heiligenhafen
und Neukirchen an. Olden-
burg (Vizelins-Land) bildet
eine eigene Einheit.

Die Region Fehmarn hat
zurzeit vier Pfarrstellen
(Vollbeschiftigungseinheit,
VBE) und misste bis 2025
auf drei reduziert werden.
Die Region Wagrien ist ak-
tuell mit 3,75 Pfarrstellen
versorgt, bis 2025 miisste
ebenfalls auf drei abgesenkt
werden. In Oldenburg bleibt
es bei drei Pfarrstellen. Als
Bezugsgrofe wird die Zahl
der Gemeindeglieder ge-
nommen. Nach Vorgabe der
Nordkirche wird mit jeweils
2400 Gemeindegliedern
pro Stelle gerechnet. Der
Kirchenkreis  Ostholstein
wiirde mit dieser Zahl noch
gut dastehen, in anderen
Kreisen wiirde mit héheren

Kennzahlen gearbeitet, be-
richtete Dirk Stissenbach.

Fehmarn hat 7126 Ge-
meindeglieder, Wagrien
7520, Oldenburg 7016.
Auch in fast allen weiteren
Regionen beider Propsteien
ist eine Pfarrstellenredukti-
on unausweichlich, um die
Vorgaben bis 2025 erfillen
zu konnen. Auf unter drei
Pastorenstellen pro Region
sollte aber nicht reduziert
werden, lautete die Empfeh-
lung der Propste.

Bei den gesamtkirchli-
chen Pfarrstellen wird eben-
falls der Rotstift angesetzt.
Das  Vertretungspfarramt
reduziert sich um 0,75 auf
4,0 Stellen, bei der Kranken-
hausseelsorge ist ein Minus

um 2,75 auf 4,25 Stellen

angedacht. Allerdings wird
erwogen, ein neues Konzept
fiir
beit in den Krankenhiusern
zu erarbeiten und Pfarrstel-
len moglicherweise in Mit-
arbeitenden-Stellen umzu-
wandeln.

In welcher Form und
wie eng die Kooperation
in den einzelnen Regionen
erfolgt, dariber sollen die
jeweiligen Kirchengemein-
den selbst entscheiden. Der
rechtlichen Struktur sind
dabei kaum Grenzen gesetzt
und reicht von einer einfa-
chen Kooperation tber die
Bildung eines Pfarrspren-
gels, in dem es gemeinsa-
me Pfarrstellen gibt, die
Kirchengemeinden aber ei-
genstindig bleiben, bis hin
zu einer Fusion der in einer
Region zusammengefassten
Kirchengemeinden,

2020 wird es im Kir-
chenkreis Ostholstein 71,25
Pfarrstellen (VBE) geben,
2025 waren es dann nur
noch 58,25, wenn der Pfarr-

die seelsorgerische Ar- -

Die Prépste Peter Barz und Dirk Stssenbach (r) auf der

Synodentagung im Kreishaus.

stellen-Rahmenplan wie vor-
gesehen umgesetzt wird. In
ihrer Dezember-Sitzung soll
die Synode das vorgestellte
Papier beschliefen.

Ab 2020 starten
Regionalprozesse

Zuvor gibt es bis zum Jah-
resende mehrere Informa-
tionsveranstaltungen und
Mitwirkungsforen, um erste
Ideen und Vorschlige fiir die
Ausgestaltung des Struktur-
wandels zu erarbeiten, Ab
2020 starten dann Regional-
prozesse und auf Kirchen-
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kreisebene verschiedene
Arbeitsgruppen, die tiefer
in die Materie einsteigen. Im
Sommer 2022 mochten die
Propste das Projekt weitge-
hend umgesetzt sehen. Das
sei zwei Jahre vor der im Kir-
chenkrejs Ostholstein anste-
henden Pensionierungswel-
le, denn 2024 wiirden auf
einen Schlag acht oder neun
Pastoren in den Ruhestand
gehen, erinnert Dirk Sis-
senbach. Oberstes Ziel bleibt
es, trotz aller moglichen
Einschnitte, die Prasenz der
Kirche in der Fliche zu er-
halten.
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Neuausrichtung des Kirchenkreises

»Perspektive 2030“: Sechs Regionen in der Propstei Oldenburg

Von Juliane Kahlke

EUTIN Der erste Schritt auf
dem Weg zur Neuausrichtung
des Kirchenkreises Osthol-
stein ist getan. Die Synode
machte sich am Samstag ein
Bild von der ,Perspektive
2030% Die Grundlage dafiir
stammt vom Kirchenkreisrat,
der vorschldgt, 13 der 71,5
Theologenstellen zu  strei-
chen und die Kirchengemein-
den zu Regionen zu machen.
Grund sind die erwarteten
Einbriiche bei den Pastoren-
zahlen in den néchsten zehn
Jahren (wir berichteten).

Fiir die Stellenstreichungen
soll der Rotstift in den Kir-
chengemeinden aber auch in
Feldern wie der Kranken-
hausseelsorge angesetzt wer-
den. Bei der Krankenhaus-
seelsorge kénnten aus 4,25
Vollzeitstellen, 2,75 werden;
eine halbe davon fiele bei
Ameos weg. Die Kirchenkreis-
leitung méchte filr diesen Ar-
beitsbreich ein neues Kon-
zept erarbeiten.

Von den Streichungen un-
beriihrt blieben Kirchenge-
meinden wie Oldenburg,
Neustadt und Altenkrempe.
Auch fiir die Dienste und Wer-
ke, Personalentwicklung und
-organisation, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit und das
Schulpfarramt sind bisher
keine Einbuflen geplant.

Und die PrSpste stehen laut
des zugrundeliegenden Per-
sonalftrderungsgesetzes au-
Ber Frage, da es nicht weniger
als zwei sein kénnen, wie bei-
de sagen. Propst Peter Barz:
»Wir miissen die Reform len-
ken.“

Allein mit Stellenstreichun-
gen ist es nicht getan. Die
»Perspektive 2030 sieht vor,
dass sich die Kirchengemein-
den zu Regionen zusammen-
schlieffen. Das ist im Siidkreis
bereits bei der vorigen Re-
form erfolgt. So entstand die
Kirchenregion Holsteinische
Schweiz. Nun soll die Props-

KIRCHENKREIE OSTHOLSTEIN IM UBERBLICK
36 Kirchengemeinden fusionieren zu zwdlf Regionen

Regionen in der Propstei Wagrien:

1. Fehmam

2. Wagrien

3. Vizelins-Land

4. Am Bungsberg

5. Ostsee Klosterland
6. Kremper-Land

tei Oldenburg (Nordkreis)
nachziehen.

So empfiehlt das Gremium
Kirchengemeinden wie Neu-
stadt und Altenkrempe, sich
zum ,,Kremper-Land“ zusam-
menzuschlieflen. Aus den
Kirchengemeinden  Schén-
walde, Hansiihn und Hohen-
stein wiirde die Kirchenregi-
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GRAFIK: KIRCHENKREIS OSTHOLSTEIN

Regionen in der Propstei Eutin:

7. Holsteinische Schweiz

8. Strandregion

9. Auenregion

10. Pansdorf, Ratekau, Sereetz
11. Bad Schwartau
12. Stockelsdorf

on ,,Am Bungsberg“. Wie in
der Propstei Eutin, sollen
auch in der Propstei Olden-
burg sechs Regionen entste-
hen. ,,Die Gemeinden selbst
kénnen dann schauen, wo ei-
nen Zusammenarbeit sinn-
voll und méglich ist.

Fiir die drei stidlichen Re-
gionen ist bisher kein anderer

als der Ortsbezogene Name
vorgeschlagen.

Den Regionen komme im
Pfarrstellenrahmenplan - er
ist Grundlage der »Perspekti-
ve 2030“ und vom Kirchen-
kreisrat erarbeitet worden —
eine hohe Bedeutung zu.
Denn die Verteilung der Pas-
torinnen und Pastoren auf die

— und 18 Pfarrstellen weniger / Synode bert tiber Zukunft

Gemeinden werde anhand ei-
nes Schliissels von etwa 2400
Gemeindegliedern pro Pfarr-
stelle errechnet. Die restli-
chen Stellen verteilten sich
auf gesamtkirchliche Pfarr-
stellen wie Vertretungspfar-
rimter oder die Kranken-
hausseelsorge.

Bis zum Jahresende werden
Informationsveranstaltun-
gen und Arbeitstreffen ange-
boten. Das Ziel der Propste ist
es, bei den Kirchengemeinde-

réten, den Gemeindegliedern

und den Pastorinnen und Pas-
toren Kritik und Anregungen
aufzunehmen und erste Ideen
und Vorschlige fiir die inhalt-
liche Gestaltung des Struk-
turwandels zu sammeln. .

Ab 2020 wird es Regional-
prozesse und Arbeitsgruppen
auf Kirchenkreisebene geben.
Uber die Annahme des Pro-
zessplans und den Pfarrstel-
lenrahmenplan soll die Kir-
chenkreissynode im Dezem-
ber abstimmen.

1M UBERBLICK

Stellenabbau

O Region Fehmarn (Kirchenge-
meinden Burg, Landkirchen,
Petersdorf, Bannesdorf): von
vier zu drei Stellen;

O Region Wagrien (Heiligenha-
fen, Neukirchen, GroBenbrode):
3,75 > drei;

O Region Am Bungsberg (Ho-
henstein, Hansiihn, Lensahn,
Schonwalde): vier > drei;

O Region Ostsee Klosterland
(Grube, Gismar, Gromitz): 3,5 »
drei;

O Region Holsteinische
Schweiz (Bosau, Eutin, Malen-
te, Neukirchen): acht » 7,5:

O Strandregion (Timmendorfer
Strand, Niendorf, Gleschen-
dorf, Scharbeutz, Stisel): 6,75 >
flinf; 5
O Auenregion (Gnissau, Gurau,
Ahrensbok): drei » 2,5;

O Region Pansdorf/Rate-
kau/Sereetz: 3,75 > drei;

O Region Bad Schwartau (Bad
Schwartau, Rensefeld, Clever-
briick): 5,75 > vier;

O Region Stockelsdorf: vier >
drei. Juk




Aus der Region

Erste Reaktionen auf
die Kirchenkreisreform

EUTIN Der von den Propsten
eingebrachte ~ Reformvor-
schlag, Pfarrstellen Rahmen-
plan 2025“ sieht 13 Pfarrstel-
len weniger im Kirchenkreis
Ostholstein vor und emp-
fiehlt den Zusammenschluss
der Kirchengemeinden zu
Regionen (wir berichteten).
Wihrend der Kirchenkreis-
synode am Samstag kamen
erste Reaktionen auf.

Die Synodalen zeigten sich
wenig liberrascht von den
Zahlen, da die erwarteten
Entwicklungen seit lingerem
diskutiert werden. Sie driick-
ten ihre Anerkennung fiir die
Vorarbeit des Kirchenkreis-
rats und der Propste aus.

Allerdings wurden in Ar-
beitsgruppen und spéter im
Plenum viele Sorgen artiku-
liert, angefangen von der
Furcht vor dem Riickzug aus
der Fliche bis hin zur Sorge,
es werde kiinftig nur noch
Mangelverwaltung  geben.
Insgesamt war jedoch die Be-
reitschaft grof}, die anstehen-
den Themen konstruktiv an-
zugehen und Losungswege
zu suchen, wie der Kirchen-
kreis berichtet.

Es sei immens wichtig, die
Kirchengemeinderite in die
Diskussions- und Entschei-
dungsprozesse einzubinden,
hief} es in einer Wortmel-
dung. Einzelne Synodale reg-
ten die Einberufung einer

weiteren Synode noch vor
Dezember an.
Notfallseelsorger Christo-
pher Noll sagte am Rande:
»Ich habe lange Kontakt zu
Studierenden und mich
iiberraschen die Zahlen
nicht. Ich finde es gut, dass
wir dariiber nachdenken, be-
vor die Personalnot kommt.“
Tobias Boller, Synodaler
der Kirchengemeinde Han-
siithn glaubt, dass gerade klei-
nere Kirchengemeinden
kaum noch eine eigene Pas-
torenabordnung haben wer-
den und enger mit Nachbar-
gemeinden  zusammenri-
cken miissen. ,,Ich sehe darin
eine grofle Chance, um stir-
ker auftreten zu kénnen.“
Pastor Volker Prahl, zu-
stindig fiir die Kirchenge-
meinden Gnissau und Alten-
krempe, erklirte, seine
schlimmsten Beflirchtungen
hétten sich nicht bewahrhei-
tet. Es sei richtig, jetzt erst
einmal die Perspektive bis
zum Jahr 2025 in den Blick zu
nehmen. ,,Es geht darum, in
dieser Zeit Prozesse anzu-
kurbeln, die dahin fithren, die
regionale Zusammenarbeit
und die Reduzierungenzu er-
leichtern und vielleicht ein
Stiick weit anders zu mana-
gen.“Bis Jahresende wird auf
verschiedenen Ebenen infor-
miert und zum Mitwirken
eingeladen werden. juk/oha




